Regulamin KONKURSU ,,4Defence”
CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Konkurs, ktérego organizatorem jest Akces NCBR sp. z 0.0., zwana dalej , Akces
NCBR” ma na celu wyrdznienie polskich startupow, ktore znajduja sie w fazie
wzrostu i komercjalizacji projektéw, posiadajg gotowy do wdrozenia produkt, ustuge
lub technologie oraz poszukuja mozliwosci ekspansji na rynki zagraniczne.

2. Realizacja Konkursu wpisuje sie w dziatania post-akceleracyjne Akces NCBR
realizowane w celu wsparcia beneficjentéw programow akceleracyjnych Akces
NCBR w pozyskaniu finansowania na dalszy rozwdj i komercjalizacje innowacji.
Akces NCBR realizuje powyzsze wsparcie dla wybranych beneficjentéw programow
Akces NCBR w pozyskaniu finansowania zewnetrznego na dalszych rozwoj
beneficjentéw poprzez m.in. udostepnienie kontaktéw do potencjalnych

inwestoréw, partnerow wdrozeniowych.

3. Konkurs ma charakter zamkniety i przeznaczony jest wytacznie do podmiotow
dziatajacych w obszarze technologii dual-use w jednym z ponizszych obszarow: (i)
technologie morskie, (ii) technologie kosmiczne, (iii) systemy pola walki i systemy
zadaniowe, (iv) cyberbezpieczenstwo i bezpieczne sieci, (v) zaawansowane
rozwigzania sprzetowe i robotyka, (vi) energetyka, produkcja i logistyka, (vii)
sztuczna inteligencja i systemy wspomagania decyzji, (viii) gotowos¢ zasobdow
ludzkich: zdrowie, szkolenie i obrona biologiczna, ktdre uczestniczyty badz
uczestniczg w programach akceleracyjnych realizowanych przez Akces NCBR.

§2
Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) zasady i tryb zgtaszania Zgtoszen do Konkursu,
2) zasady i tryb przyznawania Wyréznien,
3) zadania Jury Konkursu.

§3

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
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1) Jury Konkursu — zespot, o ktérym mowa w § 6, utworzony przez Akces NCBR do
przeprowadzenia oceny merytorycznej Zgtoszen i wytonienia Laureatow Konkursu;

2) Konkurs — niniejszy proces selekcji majacy na celu wybor najbardziej innowacyjnych
i rokujacych Startupow spetniajgcych okreslone ponizej kryteria, przy czym Konkurs
nie jest gra losowa w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 roku o grach
hazardowych;

3) Laureat — Startup, ktéremu przyznano Wyréznienie;

4) Organizator Konkursu — Akces NCBR ;

5) Organizator Wydarzenia — Bpifrance;

6) Przewodniczacy — Przewodniczacy Jury Konkursu, o ktérym mowaw § 6 ust. 2,
kierujacy pracami Jury Konkursu;

7) Startup — innowacyjne przedsiebiorstwo lub mtoda organizacja, prowadzaca
dziatalno$¢ w formie spoétki kapitatowej, nastawiona na innowacyjne rozwigzania,
ktora uczestniczyta badz uczestniczy w programach akceleracyjnych realizowanych
przez Akces NCBR i spetnia ponizsze kryteria:

a) przestrzega przepiséw obowigzujacego prawa,

b) dziata zgodnie z zasadami etyki i uczciwej konkurencji,

c) stworzytinnowacyjny produkt, ustuge lub technologie,

d) posiada siedzibe, zaktad lub oddziat na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej w
postaci spotki kapitatowej,

e) posiada status mikro- lub matego przedsiebiorstwa w rozumieniu zatgcznika I
do Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 .
uznajacego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014r., s. 1 ze
zm.);

f) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez okres nie dtuzszy niz 5 lat od dnia
wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego, przy czym do udziatu w Konkursie
zakwalifikowane zostang wytacznie podmioty, ktére wpisane byty do Krajowego
Rejestru Sadowego w okresie nie dtuzszym niz 5 lat wstecz liczone na dzien
opublikowania listy rankingowej po III etapie;

g) nie jest notowany na gietdzie;

h) nie dokonat jeszcze podziatu zysku;

i) nie przejat dziatalnosci innego przedsiebiorstwa, chyba ze obrot z przejmowanej
dziatalnosci stanowi mniej niz 10% obrotu kwalifikujgcego sie przedsiebiorstwa
w roku obrotowym poprzedzajacym przejecie;

) nie przejat innego przedsiebiorstwa ani nie powstat w wyniku potaczenia, chyba
ze obrot przejetego przedsiebiorstwa stanowi mniej niz 10% obrotu
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kwalifikujgcego sie przedsiebiorstwa w roku obrotowym poprzedzajgcym
przejecie lub obrét przedsiebiorstwa powstatego w wyniku potaczenia jest
wyzszy o mniej niz 10% od tacznego obrotu taczacych sie przedsiebiorstw w
roku obrotowym poprzedzajacym potaczenie, w drodze odstepstwa za
przedsiebiorstwa kwalifikowane uznaje sie przedsiebiorstwa powstate w wyniku
potaczenia w okresie do 5 lat od daty rejestracji najstarszego przedsiebiorstwa
uczestniczacego w potaczeniu;

k) nie znajduje sie w stanie likwidacji, upadtosci, restrukturyzacji lub w innym
postepowaniu prawnym skutkujgcym lub mogacym wywotac¢ skutek w postaci
zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) Video Pitch — prezentacja po angielsku Startupu przestana w ramach Zgtoszenia w
postaci krotkiego video trwajacego nie dtuzej niz 2 minuty odpowiadajaca na
pytanie, dlaczego to prezentujacy sie Startup powinien wystapi¢ na Wydarzeniu,

9) Wydarzenie — wydarzenie European Defence Week w Paryzu w dniach 4-5 listopada
2026 .

10)  Wyrdznienie — forma uhonorowania Laureatéw Konkursu, o ktérej mowa w § 7.

11) Zgtoszenie — formularz wypetniony i sktadany przez Startup, ktdorego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z Video Pitch;

§4
1. Zgtoszenia do Konkursu przyjmowane beda do dnia 9.10. 2026 r. do godz. 10:00.

2. Nabor realizowany bedzie wytacznie droga elektroniczng na adres e-mail:
konkursy@akces-ncbr.pl

§5
1. Konkurs polega na wytonieniu Laureatéw sposrod zgtoszonych Startupdw.
2. Konkurs sktada sie z trzech etapéw:

a) Etap I — ogtoszenie informacji o organizowanym Konkursie wraz ze wskazaniem
terminu i trybu do dokonywania Zgtoszenia i informacji o przekazaniu Video Pitch
przez Startupy oraz przestanie Zgtoszen przez Startupy w terminie do dnia 9.10
2026 r. do godz. 10:00.

b) Etap II — ocena formalna dokonanych Zgtoszen w terminie do konca dnia 9.10.
2026 r. z zastrzezeniem ust. 6,

c) Etap III — ocena merytoryczna Zgtoszen i wytonienie trzech Laureatow przez Jury
Konkursu wraz z przyznaniem Wyréznien w terminie do konca dnia 13.10.2026 .
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3. Po zakonczeniu okresu zbierania Zgtoszen do Konkursu osoba wskazana w ust. 4
sporzadza i podpisuje liste Startupow zakwalifikowanych do Etapu II Konkursu
(ocena formalna).

4. Oceny formalne] Zgtoszen dokonuje wskazany przez Zarzad Akces NCBR
pracownik/pracownicy lub wspotpracownik/wspoétpracownicy Akces NCBR, ktérzy
beda podlegali weryfikacji pod wzgledem konfliktu intereséw przy odpowiednim
zastosowaniu postanowien Procedury zapobiegania konfliktom interesow Akces
NCBR sp. z o0.0. i zobowigzani beda do ztozenia o$wiadczenia o braku konfliktu
intereséw zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w Akces NCBR.

5. W ramach Etapu II (ocena formalna) weryfikowane beda nastepujace elementy:
a) zaakceptowanie warunkow Regulaminu Konkursu,

b) wykazanie, ze Startup jest podmiotem, ktéry przeszedt badz obecnie realizuje
akceleracje w ramach programow Akces NCBR,

c) wpisuje sie w obszar technologii dual-use w jednym z ponizszych obszardw:
Technologie morskie, Technologie kosmiczne, Systemy pola walki i systemy
zadaniowe, Cyberbezpieczenstwo i bezpieczne sieci
Zaawansowane rozwigzania sprzetowe [ robotyka
Energetyka, produkcja i logistyka, Sztuczna inteligencja i systemy wspomagania

decyzji, Gotowos¢ zasobdéw ludzkich: zdrowie, szkolenie i obrona biologiczna

d) spetnienie wymogow formalnych wynikajacych z rozdziatu 1 i 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju (tj.: Dz. U.z 2025 r. poz. 783 wskazanych w § 3 pkt 7 lit )-}),

e) spetnienie warunkéw okreslonych w § 3 pkt 7 lit. d) i k) Regulaminu,
f) podpisanie zgdd i oswiadczen wskazanych w Zgtoszeniu,
g) przestanie Zgtoszenia w terminie do dnia 9.10.2026 r. do godz. 10:00

h) podpisanie Zgtoszenia przez osoby uprawnione do reprezentowania Startupu —w
przypadku podpisania Zgtoszenia przez osobe nie figurujaca w KRS, do Zgtoszenia
powinno by¢ dotagczone stosowne petnomocnictwo.

6. W przypadku stwierdzonych brakéw formalnych Zgtoszenie podlega uzupetnieniu w
terminie 1 (jednego) dnia roboczego, przy czym poprawa Zgtoszenia moze nastgpic
tylko jeden raz.
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7. Zgtoszenia nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w ust. 5 i 6 podlegaja
odrzuceniu.

8. Po dokonaniu oceny formalnej Zgtoszen w Etapie II Konkursu osoba/osoby
wskazana/e w ust. 4 sporzadza/ja i podpisuje/a liste Startupow zakwalifikowanych
do Etapu III Konkursu (ocena merytoryczna), ktdrg przekazuje sie Jury Konkursu.

9. W ramach Etapu III (ocena merytoryczna) ocenie beda poddawane nastepujace
warunki/elementy:

a) potencjat merytoryczno-werbalno-prezentacyjny Video Pitch (max. 20 punktow),
b) potencjalna gotowos¢ do wdrozenia produktu, ustugi lub technologii (max. 20
punktow),
c) mozliwosci ekspansji na rynki zagraniczne (max. 20 punktow),
d) wysokos¢ potencjatu komercjalizacyjnego (max. 20 punktow),
e) innowacyjnosc produktu, ustugi lub technologii (max. 20 punktow).
10. Startupy beda oceniane wedtug punktacji tacznej maksymalnie do 100 punktéw.

11. Kazdy cztonek Jury Konkursu przyznaje punkty niezaleznie, a suma punktow
przyznanych kazdemu ze Startupéw decyduje o ostatecznej ocenie Startupu.

12.  Po dokonaniu oceny Zgtoszen w Etapie I1I Konkursu Jury Konkursu sporzadza i
podpisuje liste rankingowa Startupdw z liczba uzyskanych punktéw.

13.  Piec Startupow, ktore uzyskaty najwieksza liczbe punktéw, zostajg Laureatami
Konkursu.

14. W przypadku rezygnacji przez Laureata z dalszego uczestnictwa w Konkursie w
terminie do dnia 14.10.2026 r., Organizator ma prawo do wyznaczenia jako Laureata
kolejny Startup z najwieksza liczba gtoséw okreslong w rankingu, o ktorym mowa w
ust. 12.

CZESC 1v
JURY KONKURSU
§6

1. Jury Konkursu sktada sie z Prezesa Zarzadu Akces NCBR, do dwdch pracownikow
lub wspotpracownikow Akces NCBR wybranych przez Zarzad Akces NCBR. Kazdy
cztonek Jury Konkursu bedzie podlegat weryfikacji pod wzgledem konfliktu
intereséw przy odpowiednim zastosowaniu postanowien Procedury zapobiegania
konfliktom intereséw Akces NCBR sp. z 0.0.
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2. Cztonkowie Jury Konkursu wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Jury
Konkursu.

3. Z tytutu petnionych funkcji w Jury Konkursu cztonkom Jury Konkursu nie przystuguje
wynagrodzenie.

4. Pracami Jury Konkursu kieruje Przewodniczgcy Jury Konkursu, a podczas jego
nieobecnosci zastepujacy go wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Jury
Konkursu.

CZESCV
WYROZNIENIA W KONKURSIE

§7

1. Wyrdznieniem dla kazdego Laureata jest udziat jednego przedstawiciela Laureata w
Wydarzeniu i mozliwos¢ zaprezentowania dziatalnosci Laureata poprzez:

a) 5-cio minutowe wystapienie, w formule prezentacji Pitch na Startup Stage,

b) dostep do narzedzia umozliwiajgcego umawianie spotkan networkingowych
z inwestorami w trakcie Wydarzenia

oraz transport w obie strony przedstawiciela Laureata (miejscem wylotu i powrotu jest
Warszawa), jeden nocleg w miejscu Wydarzenia, przy czym wytacznie Organizator
Konkursu jest uprawniony do wyboru potgczenia lotniczego | miejsca noclegowego.

2. Po przyznaniu i wreczeniu Wyrdznien Laureatowi, Akces NCBR dokona
szczegbtowych ustalen z Laureatem w zakresie uczestniczenia przedstawicieli
Laureata w Wydarzeniu, w tym przekaze dane osobowe przedstawicieli Laureata,
ktorzy wezma udziat w Wydarzeniu wraz z odpowiednimi zgodami w zakresie
rozpowszechniania wizerunku.

3. W przypadku nieskorzystania przez Laureatow z Wyrdznienia, Laureatowi nie
przystuguja wobec Organizatora z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia.

4. Koszt udziatu w Wydarzeniu jednego przedstawiciela Laureata wynosi nie wiecej niz
5000 polskich ztotych (stownie: piec tysiecy ztotych) brutto.

5. Wyrdznienie stanowi pomoc na wspieranie przedsiebiorcow rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci badawczej, rozwojowej i innowacyjnej, udzielang na
podstawie Rozdziatu 6 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
19 sierpnia 2020 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej za posrednictwem
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Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 783) (program
pomocowy SA.115784 (zmiana SA.58757(2020/X) i stanowi pomoc publiczng
zwolniong z obowigzku notyfikacji przewidzianego w art. 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L.z 2014
r.Nr 187, str. 1 z pézn. zm.).

CZESC VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

. Regulamin bedzie opublikowany na firmowej stronie internetowe] Organizatora
Konkursu.

. Regulamin moze by¢ zmieniony w kazdym czasie przez Organizatora Konkursu bez
wskazania przyczyny oraz poprzez publikacje informacji na stronie firmowej
Organizatora Konkursu.

. Startupom i Laureatom z tytutu uczestnictwa w Konkursie nie przystuguja
Jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora Konkursu.

. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do:
1) pozostawienia Konkursu bez rozstrzygniecia i niedokonania wyboru Laureatow,

2) zrezygnowania z przeprowadzania lub kontynuowania Konkursu w kazdym czasie

I na kazdym etapie, bez wskazania przyczyn i poprzez publikacje informacji na
firmowej stronie internetowe] Organizatora konkursu.

. Decyzja o przyznaniu Wyrdznienia nie stanowi decyzji w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego i nie podlega zaskarzeniu.

. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Konkursie stanowi zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

. Dane zawarte w Zgtoszeniu beda wykorzystane tylko na potrzeby udziatu w
Konkursie.

. Zatgczniki:
1) Formularz zgtoszeniowy do Konkursu,
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2) Formularz informacji przedstawionych przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zgodny ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie,

3) Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa,

4) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb reprezentujacych
lub 0séb wskazanych przez uczestnikdw KONKURSU,

5) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku

i gtosu,
6) Karta oceny.
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ZAtACZNIK NR 1 REGULAMINU
FORMULARZ ZGEOSZENIOWY

1. Dane startupu

e Petna nazwa spotki: ....c.cocoviieiiiiie

e FOrmaprawna: ....ccooveeeeeiiiiiiieeeee e,

e KRS

o NIP:

e REGON: .o

e Adressiedziby: ..o

o Stronainternetowa: ......c.cccevieiiiiiicnicec

Dane reprezentanta spotki (osoby uprawnionej do reprezentacji zgodnie z KRS /

petnomocnictwem):

. IMNIE I NAZWISKO: wetiieiiie e

. FUNKCJA [ STANOWISKO: ..iieiiiiceee e

. Podstawa reprezentacji (np. KRS / petnomocnictwo): ......ooveeeviiiiiiiiicieceen

2. Dane kontaktowe przedstawiciela Startupu (osoby do biezacego kontaktu w
ramach Konkursu)

. IMIE 1 NAZWISKO: 1.ttt
. Funkcja / stanoWISKO: ...covviiiiiiicec e

. TELETON: e

. AAIES ©-MAIL ot

3. Informacje o uczestnictwie w programach Akces NCBR

Nazwa programu:
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4. Obszar technologiczny

Prosze wskazac gtowny obszar dziatalnosci startupu:

O Technologie morskie

O Technologie kosmiczne

O Systemy pola walki i systemy zadaniowe

O Cyberbezpieczenstwo i bezpieczne sieci

[0 Zaawansowane rozwigzania sprzetowe i robotyka

O Energetyka, produkcja i logistyka

O Sztuczna inteligencja i systemy wspomagania decyzji

O Gotowosc¢ zasobow ludzkich: zdrowie, szkolenie i obrona biologiczna

5. Opis startupu
Krétki opis dziatalnosci startupu (maks. 2000 znakéw)

Opis rozwiazania zgtaszanego do Konkursu (maks. 1500 znakdéw)

6. Zastosowanie rozwigzania

Prosze opisac, w jaki sposob rozwigzanie moze zosta¢ wykorzystane w obszarze
obronnosci, bezpieczenstwa lub technologii dual-use (maks. 2500 znakéw)

7. Charakterystyka rozwigzania

Prosze wskazac najwazniejsze cechy i przewagi rozwigzania na tle dostepnych obecnie
rozwigzan (maks. 1000 znakdw,)
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8. Etap rozwoju rozwigzania

Na jakim etapie rozwoju znajduje sie rozwigzanie?
0 Koncepcja

L] Prototyp

0 MVP

0 Wdrozenie pilotazowe

0 Komercjalizacja

Prosze krotko opisac obecny etap rozwoju rozwigzania oraz najwazniejsze zrealizowane
dziatania (maks. 1000 znakdéw,)

9. Dotychczasowe osiggniecia startupu

Prosze wskazac najwazniejsze osiggniecia startupu zwigzane z rozwojem technologii i
dziatalnoscig biznesowa (np. wdrozenia, klienci, finansowanie, nagrody, partnerstwa,
projekty badawczo-rozwojowe). (maks. 1000 znakow,)

10. Video Pitch

Do Formularza nalezy zataczyc Video Pitch przygotowany w jezyku angielskim, trwajacy
maksymalnie 2 minuty, stanowigcy odpowiedz na pytanie:

"Why should our Startup participate in the Event?"

O Zataczono Video Pitch w jezyku angielskim.

11. Oswiadczenia i zgody

Ja, nize] podpisany/a, dziatajac w imieniu Startupu zgtaszanego do Konkursu
,4Defence”, oswiadczam, ze:

O zapoznatem/am sie z Regulaminem Konkursu ,,4Defence” oraz akceptuje wszystkie
|ego postanowienia;

O Startup spetnia warunki udziatu w Konkursie okreslone w Regulaminie, w
szczegblnosci wskazane w § 3 Regulaminu;
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O wszystkie informacje podane w Formularzu Zgtoszeniowym oraz zatgczonych
dokumentach sg kompletne, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym,;

O zobowigzuje sie, w przypadku uzyskania przez Startup statusu Laureata Konkursu,
do dostarczenia podpisanego zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

O potwierdzam prawdziwos¢ informacji zawartych w Formularzu informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

O Startup posiada siedzibe, zaktad lub oddziat na terytorium Rzeczypospolite] Polskie.

12. Wymagane zatgczniki
Do Formularza nalezy dotaczyc:

O Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

O Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa.

13. Podpisy 0séb uprawnionych do reprezentacji Startupu

Imie i nazwisko, funkcja, podpis, data

(jezeli formularz podpisuje petnomocnik — nalezy dotqczyc petnomocnictwo)
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ZAtACZNIK NR 2 DO REGULAMINU

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie zgodny ze wzorem stanowiqcym zatqcznik nr 1 do rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajqcy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.
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Zatacznik nr 3 DO REGULAMINU

OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORSTWA

1. W Formularzu nalezy wypetnic¢ tylko biate pola.

2. W wierszach Dane stosowane do okreslenia statusu przedsiebiorstwa nalezy
podac dane za 3 kolejne zamkniete lata obrachunkowe (np. wypetniajac
Oswiadczenie w roku 2025 nalezy podac dane za lata: od 01.01.2024 do
31.12.2024 oraz 0d 01.01.2023 do 31.12.2023 oraz od 01.01.2022 do
31.12.2022). W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi
rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete, nalezy podac zakres dat zgodnie z
przypisem 5.

3. W przypadku, gdy zakres danych nie dotyczy Zgtoszeniodawcy nalezy wpisac
»nie dotyczy” lub wstawi¢ znak ,,—".

4. W przypadku niewypetniania tabel 3. i 4. Nalezy je przekresli¢

Zgtoszeniodawca
(nazwa zgodnie z
dokumentem
rejestrowym)
Tytut projektu
Akronim

o$wiadcza, ze:

1) jest (nalezy wstawic ,X” w lewym polu):

mikroprzedsiebiorstwem
matym przedsiebiorstwem
spetniajacym warunki okreslone w zataczniku I do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wtaczen blokowych) (Dz. U. UE. L.z 2014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.)’

2) nie jest notowana na gietdzie,

3) nie dokonata podziatu zysku,

4) nie przejeta dziatalnosci innego przedsiebiorstwa, chyba ze obrot z
przejmowanej dziatalnosci stanowi mniej niz 10% obrotu kwalifikujgcego sie
przedsiebiorstwa w roku obrotowym poprzedzajacym przejecie

5) nie przejeta innego przedsiebiorstwa ani nie powstata w wyniku potgczenia,
chyba ze obrot przejetego przedsiebiorstwa stanowi mniej niz 10% obrotu
kwalifikujacego sie przedsiebiorstwa w roku obrotowym poprzedzajgcym
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przejecie lub obrét przedsiebiorstwa powstatego w wyniku potaczenia jest
wyzszy o mniej niz 10% od tacznego obrotu taczacych sie przedsiebiorstw w
roku obrotowym poprzedzajacym potaczenie.

Data i podpis

Powyzsze Oswiadczenie, wypetniono na podstawie ponizszych danych:

DANE SKUMULOWANE®
Poniza tabele nalezy uzupetni¢ zgodnie z instrukcja podang w przypisie * oraz °,
sumujac dane Zgtoszeniodawcy oraz przedsiebiorstw partnerskich i/lub powigzanych.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo spetnia definicje przedsiebiorstwa samodzielnego',
w tabeli 1. nalezy powieli¢ dane z tabeli 2. oraz nie wypetniac tabeli 3. oraz tabeli 4.

W przypadku gdy wystepuja powigzania z przedsiebiorstwami partnerskimi' nalezy
wypetnic tabele 3. danymi przedsiebiorstw/-a partnerskiego/-ch (gdy wystepuje wiecej
niz 1 przedsiebiorstwo tabele nalezy powielic).

W przypadku gdy wystepujg powigzania z przedsiebiorstwami powigzanymiV nalezy
wypetnic tabele 4. danymi przedsiebiorstw/-a powigzanego/-ch (gdy wystepuje wiecej
niz 1 przedsiebiorstwo tabele nalezy powielic).

Tabela 1. DANE SKUMULOWANE?®

1. Zgtoszeniodawca

2. Data rozpoczecia dziatalnosci
Whioskodawcy (dzier,/miesiqc/rok)

3. Jest przedsiebiorstwem TAK

samodzielnym/ niezaleznym?
NIE

4. Pozostaje w relaciji
przedsiebiorstw/ podmiotow 1.
partnerskich? z:
(nalezy podac nazwy kazdego 2.
przedsiebiorstwa/ podmiotu
partnerskiego)
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tak

nie

Tabela 2. DANE ZGtOSZENIODAWCY

Tabela 3. DANE PRZEDSIEBIORSTWA PARTNERSKIEGO
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Tabela 4. DANE PRZEDSIEBIORSTWA POWIAZANEGO

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



NCBR » -

Data i podpis

1 Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych przedsiebiorstw nalezg
przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw i ktérych roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

W kategorii MSP  mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo
zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obroét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego
przedsiebiorstwa przekraczaja lub spadaja ponizej progu zatrudnienia lub putapu
finansowego,  uzyskanie lub utrata  statusu  Sredniego, matego lub
mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu
dwodch kolejnych okreséw obrachunkowych.

Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze
wtascicielskiej przedsiebiorstwa:

1) przejecia przedsiebiorstwa majgcego status MSP przez przedsiebiorstwo duze i
w zwigzku z tym z dniem przejecia przedsiebiorstwo to stanie sie
przedsiebiorstwem powigzanym lub partnerskim.
2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze miec¢ takze miejsce w
przypadku przejecia pierwszego z nich przez mate lub srednie przedsiebiorstwo,
a w przypadku drugiego z nich w wyniku przejecia przez Srednie
przedsiebiorstwo.
W sytuacjach opisanych w p. 1 | 2 utrata statusu nastepuje w dniu przejecia
przedsiebiorstwa w sytuacji przekroczenia/spadku danych uzasadniajacych zmiane
statusu. Mechanizm ten dziata réwniez w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np.
sprzedazy udziatéw przez podmiot dominujacy i zakonczenia powigzan pomiedzy
przedsiebiorstwami - w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto
uzyskac/odzyskaé status przedsiebiorstwa MSP, o ile dane tego przedsiebiorstwa beda
miescity sie w progach okreslonych dla danej kategorii przedsiebiorstwa.

W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze
nie zostaty zamkniete dane, ktére majg zastosowanie do ustalenia statusu
przedsiebiorstwa pochodza z oceny (szacunku) dokonanej w dobrej wierze zgodnie z
zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku obrachunkowego.
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2 Za ,,przedsiebiorstwo samodzielne” uwaza sie przedsiebiorstwo:

- ktére nie posiada 25% lub wiece] kapitatu lub praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie lub
- w ktérym inne przedsiebiorstwo nie posiada 25 % lub wiecej kapitatu lub praw
do gtosu.
Przedsiebiorstwo to nie bedzie wiec przedsiebiorstwem partnerskim lub powigzanym

w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 zatagcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w
sprawie wytaczen blokowych) (Dz. U. UE. L.z 2014 r. Nr 187, str. 1 z pdzn. zm.).

3 Za ,,przedsiebiorstwa partnerskie” uwaza sie przedsiebiorstwa:

- ktore posiadajg 25 % lub wiece] kapitatu lub praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie lub
- w ktorym inne przedsiebiorstwa posiadajg 25 % lub wiecej kapitatu lub praw
gtosu oraz
- ktore nie sg przedsiebiorstwami powigzanymi z innymi przedsiebiorstwami.
Gdy wartos¢ procentu odnoszaca sie do kapitatu lub praw gtosu jest rézna, nalezy
zastosowac wartos¢ wyzsza.

Przedsiebiorstwami partnerskimi beda wiec wszystkie przedsiebiorstwa, ktore nie
zostaty zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane i ktére pozostaja w
nastepujagcym wzajemnym zwigzku: przedsiebiorstwo (typu ,upstream”) posiada,
samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami powigzanymi,
25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu drugiego przedsiebiorstwa (przedsiebiorstwa
typu ,downstream”).

4 ,Przedsiebiorstwa powigzane” oznaczajg przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym
z ponizszych zwigzkow:

a) przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ praw gtosu w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka w innym przedsiebiorstwie;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na mocy umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub
postanowien w jego statucie lub umowie spotki;

d) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
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przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszosc
praw gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie.

4 Za ,przedsiebiorstwa powigzane przez osoby fizyczne” uwaza sie
przedsiebiorstwa pozostajace we wskazanym powyzej zwigzku (spetniajacym
kryteria z pkt 5 oswiadczenia) z innymi przedsiebiorstwami za posrednictwem
osoby fizycznej lub grupy osdb fizycznych dziatajacych wspdlnie, jezeli
przedsiebiorstwa te wykonuja swojg dziatalnosc lub czes¢ swojej dziatalnosci
na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych. Chodzi tu o sytuacje
w ktorych formalnie brak jest powigzan pomiedzy samymi przedsiebiorstwami,
jednak za wzgledu na osoby fizyczne dziatajace zaréwno w jedynym jak i
drugim badanym przedsiebiorstwie, wystepuje mozliwos¢  silnego
oddziatywania pomiedzy tymi przedsiebiorstwami.

Sytuacja taka ma miejsce przy przedsiebiorstwach ktére wzajemnie nie
posiadaja w sobie udziatéw, akcji lub zawartych innych porozumien
skutkujacych powstaniem formalnej zaleznosci powigzania. Przedsiebiorstwa
takie sg jednak powigzane przez osoby fizyczne, o ile te osoby fizyczne zaréwno
w jednym jak i drugim przedsiebiorstwie posiadajg mozliwos¢ sprawowania
nad nimi kontroli (wg. warunkdw zwiazania z pkt 5 oswiadczenia), przy czym
przedsiebiorstwa te musza dodatkowo dziata¢ na tym samym wtasciwym
rynku lub rynkach pokrewnych.

Badajac mozliwos¢ wystgpienia powigzania przedsiebiorstw poprzez osoby
fizyczne dziatajace wspolnie nalezy takze wzig¢ pod uwage relacje, ktére
zachodza pomiedzy tymi osobami fizycznymi,
a ktére moga wskazywacé, iz osoby te reprezentujg ten sam interes
gospodarczy. W szczegolnosci, nalezy mie¢ na wzgledzie, czy osoby takie
dziatajac razem moga wywiera¢ dominujacy wptyw na badane
przedsiebiorstwa, czy przedsiebiorstwa podejmujg wspdlne dziatania
gospodarcze i czy ich dziatalnos¢ sie wzajemnie uzupetnia. Za istnieniem tych
powigzan moga przemawiac np.:

- wspélna klientela,

- brak wyodrebnienia finansowego,
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- wspolne uzytkowanie bazy logistycznej np. zajmowanie tego samego
budynku (lokalu), sSrodkéw transportu,

- wspolny sposob prowadzenia biznesu,
- korzystanie z tych samych kanatéw dystrybucji,

- usytuowanie na komplementarnych etapach cyklu produkcyjnego, bycie
zleceniodawcg/zleceniobiorcg  lub  korzystanie z  ustug  drugiego
przedsiebiorstwa, serwisowanie, reklamowanie jego produktow lub ustug,
przekazywanie drugiemu przedsiebiorstwu srodkow trwatych w uzytkowanie,
wynajem nieruchomosci,

- wspodlna strona internetowa — z jej tresci moze réwniez wynikac, iz
przedsiebiorcy prowadzg wspdélng dziatalnosc,

- wspolni pracownicy.

Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze do wystgpienia ,powigzania przedsiebiorstw
poprzez osoby fizyczne” oprécz spetnienia powyzej wskazanych przestanek
dotyczacych mozliwosci oddziatywania oso6b  fizycznych na badane
przedsiebiorstwa, musi rowniez wystepowac zbieznos$¢ rynkdéw na ktérym
dziatajg te przedsiebiorstwa, tj. przedsiebiorstwa te musza dziata¢ na tym
samym rynku lub rynku pokrewnym.

Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie
bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku
wtasciwego.

> W przypadku, gdy Zgtoszeniodawca pozostaje z innym przedsiebiorcg w zwigzku
przedsiebiorstw partnerskich albo powigzanych, Zgtoszeniodawca wypetnia Tabele 3
i/lub 4 a nastepnie dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych
przedsiebiorcow ze swoimi danymi, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogoélne rozporzadzenie

w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. U. UE. L.z 2014 r. Nr 187, str. 1 z pézn. zm.).

- W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace zatrudnienia oraz
dane dotyczace wielkosci obrotu i rocznej sumy bilansowej tego przedsiebiorstwa
ustalane sg wytacznie na podstawie rachunkow tego przedsiebiorstwa.

- W przypadku przedsiebiorstw partnerskich, do danych przedsiebiorstwa
Whnioskodawcy dotyczacych zatrudnienia oraz danych dotyczacych wielkosci obrotu
i rocznej sumy bilansowej, nalezy doda¢ dane kazdego przedsiebiorstwa
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partnerskiego, proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawie
gtosu (zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest wieksza). W przypadku
przedsiebiorstw posiadajagcych nawzajem akacje/udziaty/prawa gtosu (cross-
holding) stosuje sie wyzszy procent.

- W przypadku przedsiebiorstw powigzanych, do danych przedsiebiorstwa
Whnioskodawcy dotyczacych zatrudnienia oraz danych dotyczacych wielkosci obrotu
i rocznej sumy bilansowej dodaje sie w 100% dane przedsiebiorstwa powigzanego.

Dane, ktére beda stosowane przy okreslaniu liczby personelu i kwot finansowych sa to
dane odnoszace sie do zamknietych okreséw obrachunkowych i sa obliczone na
podstawie rocznej. Sg one brane pod uwage od dnia zamkniecia ksiag rachunkowych.
Kwota wybrana na obrét jest obliczana bez uwzgledniania podatku VAT i innych
podatkéw posrednich. Zamkniecie okresu sprawozdawczego dokonywane jest poprzez
sam uptyw tego okresu i nie jest ono tozsame z zatwierdzeniem tego sprawozdania
przez odpowiedni organ przedsiebiorstwa.

W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe jeszcze
nie zostaty zamkniete dane, ktore majg zastosowanie - pochodza z oceny dokonanej w
dobrej wierze zgodnie z najlepszg praktyka w trakcie roku obrachunkowego.

¢ Liczba zatrudnionych osob odpowiada liczbie ,rocznych jednostek pracy” (RIP) /
“rocznych jednostek roboczych (RJIR) , to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu (na petnych etatach) w obrebie danego przedsiebiorstwa lub
w jego imieniu w ciggu catego roku, ktory jest brany pod uwage. Praca oséb, ktére nie
przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez
wzgledu na dtugosc okresu zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana
jako czes¢ utamkowa RIP/RIR. Personel sktada sie z:

a) pracownikow;
b) os6b pracujacych dla przedsiebiorstwa, podlegajacych mu i uwazanych za
pracownikow na mocy przepiséw prawa krajowego;
c) witascicieli — kierownikow;
d) partneréw prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych
z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o
praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Okres trwania
urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany
7W rozumieniu przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych,
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektorych
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rodzajow jednostek, zmieniajacg dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/43/WE oraz uchylajaca Dyrektywe Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz. U. UE.
L.z2013 r.Nr182, str. 19 z pézn. zm. ).

8 W tej kategorii miescic sie beda np. fundusze inwestycyjne, fundusze emerytalne.
W rozumieniu art. 3 ust. 3 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w
sprawie wytaczen blokowych) (Dz. U. UE. L.z 2014 r. Nr 187, str. 1 z pdzn. zm.)
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ZAtACZNIK NR 4 DO REGULAMINU

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w ramach Konkursu
»4Defence”

Realizujgc obowiazek informacyjny w zwiazku z wymaganiami art. 13 ust. 112 oraz art.

14 ust. 1
i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 I

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z
pdzn. zm.), w skrécie RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w ramach
Konkursu ,4Defence” jest Akces NCBR Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Akces”).

2. Z administratorem danych moze Pan/Pani skontaktowac sie w nastepujacy
sposob:

a) listownie na adres siedziby administratora: Akces NCBR Sp. z 0.0, ul.
Chmielna 69, 00-801 Warszawa;

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: biuro@akces-ncbr.pl;

c) przez skrzynke do e-Doreczen: AE:PL-77190-52890-ECTBS-21.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie

Pan/Pani skontaktowac w nastepujacy sposob:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@akces-ncbr.pl;

b) listownie na adres siedziby administratora: Akces NCBR Sp. z o0.0., ul.
Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

Z inspektorem ochrony danych moze Pan/Pani kontaktowac sie we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w Akces oraz z

wykonywaniem praw przystugujacych Panu/Pani na mocy RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w formularzu bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu oceny zgtoszonego start-upu w ramach Konkursu
,4Defence”, a w przypadku uzyskania najwyzszej oceny — rowniez w celu
przyznania wyréznienia oraz organizacji udziatu Laureatéw w Wydarzeniu, w tym
prezentacji i nawigzywania kontaktow z inwestorami.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. b, ci e RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju.
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5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do
ich przetwarzania na podstawie przepisoéw prawa lub na podstawie umowy
zawarte] z Administratorem, w szczegblnosci podmioty wspierajace
Administratora w realizacji jego uprawnien i obowigzkow oraz swiadczeniu
ustug, w tym partner Konkursu — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul.
Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu oceny zgtoszenia w ramach ww. Konkursu, a w
przypadku uzyskania statusu Laureata — przez okres niezbedny do przyznania
wyrdznienia oraz organizacji udziatu w Wydarzeniu. Po jego zakonczeniu dane
beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdw prawa oraz w celach
archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panu/Pani prawo
zadania
od Administratora:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

d) usuniecia swoich danych osobowych po uptywie wskazanych okreséw lub
ograniczenia ich przetwarzania.

8. Gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy
0 ochronie danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-014 Warszawa, ul. Moniuszki
1a, tel. 22 531 03 00).

9. Podanie danych osobowych stanowi warunek uczestnictwa w Konkursie.

10.Jezeli Administrator nie pozyskat danych osobowych bezposrednio od
Pana/Pani, informujemy, ze dane te zostaty przekazane przez Kandydata
(Startup). Zakres przekazanych danych obejmuje:

a. w przypadku reprezentantow spotki — imie | nazwisko, petniong
funkcje/stanowisko oraz podstawe reprezentacj;

b.w przypadku oséb do kontaktu — imie i nazwisko, petniong
funkcje/stanowisko oraz stuzbowe dane kontaktowe (adres e-mail, numer
telefonu).
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ZAtACZNIK NR 5 DO REGULAMIN
Warszawa, dn. ...eeeeeeeeeeeeiiiiiiiiene.

Imie i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na utrwalanie i rozpowszechnianie?

wizerunku i gtosu

T8, e biorgcy/a udziat w wydarzeniu
Europe Defence Week (dalej: ,Wydarzenie”), wyrazam zgode na nieodptatne,
wielokrotne utrwalanie i rozpowszechnianie przez Akces NCBR Sp. z 0.0. (dalej
»Akces”), mojego wizerunku i gtosu w postaci filmu i fotografii, utrwalonego w trakcie

Wydarzenia.

Niniejsza zgoda obejmuje nieograniczone w czasie i co do terytorium nieodptatne,
wielokrotne rozpowszechnianie przez Akces mojego wizerunku i gtosu, utrwalonego w
trakcie Wydarzenia, poprzez: strone internetowg Akces i serwisy spotecznosciowe

(platforma X, YouTube, LinkedIn) w celu informacyjno-promocyjnych Wydarzenia.

Czytelny podpis

' na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 2509 ze zm.)
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku i gtosu przez AKCES

Realizujgc obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 ust. 1 | 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.), w skrocie RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Akces NCBR Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (dalej: ,,Akces”).

2. Z administratorem danych moze Pan/Pani skontaktowac sie w nastepujacy sposob:
a) listownie na adres siedziby administratora: Akces NCBR Sp. z 0.0., ul. Chmielna

69, 00-801 Warszawa,;
b) za posrednictwem poczty elektronicznej: biuro@akces-ncbr.pl;
c) przez skrzynke do e-Doreczen: AE:PL-77190-52890-ECTBS-21.
3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym moze sie Pan/Pani
skontaktowac w nastepujacy sposoéb:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@akces-ncbr.pl;
b) listownie na adres siedziby administratora: Akces NCBR Sp. z 0.0., ul. Chmielna
69, 00-801 Warszawa.
Z inspektorem ochrony danych moze Pan/Pani kontaktowac sie we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w Akces oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych Panu/Pani na mocy RODO.

4. Pana/Pani dane osobowe w postaci wizerunku i gtosu przetwarzane beda w celach
promocyjno-informacyjnych, w zwigzku z Pana/Pani udziatem w wydarzeniu
European Defence Week, ktéra/y odbedzie sie w dniu 4-5 listopada 2026 r. w
Paryzu, Francja. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
w zwigzku z art. 81 ust. lustawy zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

5. Odbiorcami, do ktérych moga byc¢ przekazywane Pana/Pani dane osobowe sg
podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie prawa lub na podstawie
umowy zawartej z Administratorem, w szczegélnosci podmioty wspierajgce
Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkow oraz swiadczeniu ustug.
Ponadto Pana/Pani wizerunek i gtos moze zosta¢ opublikowany w serwisach
spotecznosciowych (platforma X, YouTube, LinkedIn) oraz na stronie internetowej
internetowe] AKCES, jako element dokumentujgcy przebieg wydarzenia.

W zwiazku z publikacjg materiatéw na platformach spotecznosciowych X, YouTube
oraz LinkedIn, Pana/Pani dane osobowe moga byc¢ przekazywane do Stanow
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NCBR » -

Zjednoczonych. Przekazywanie danych odbywa sie na podstawie decyzji
wykonawczej Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony
danych osobowych, przyjetej w ramach programu EU-US Data Privacy Framework.
X Corp., Google LLC oraz LinkedIn Corporation przystgpity do tego programu.

6. Pana/Pani wizerunek i gtos beda przetwarzane przez okres publikacji materiatow z
wydarzenia na stronie internetowej Akces oraz na oficjalnych profilach Akces w
mediach spotecznosciowych, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
oraz w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami. Dane osobowe
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody beda przetwarzane do momentu jej
cofniecia lub ustania celu przetwarzania.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panu/Pani prawo zadania
od Administratora:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) usuniecia swoich danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania;

W zwigzku z faktem, ze postawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych

osobowych jest zgoda, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazic¢ zgody, a w przypadku
jej wezesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

8. Gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy
0 ochronie danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-014 Warszawa, ul. Moniuszki 1a,
tel. 22 531 03 00).

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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AKCES

Zatacznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
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